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PRAVIDLA SOUTEZE PEOPLE REBEL AWARDS 2025

Uvodni ustanoveni

Ugelem a smyslem tohoto dokumentu je Uprava pravidel soutéZe People Rebel Awards 2025 (déle jen
»People Rebel Awards*, nebo ,,Soutéz“), pofadané spolecnosti Trade Design s.r.o., IC0: 29005 183,
se sidlem Za Pofi¢skou branou 365/21,18600 Praha 8 - Karlin, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném
u Méstského soudu v Praze pod sp. zn. C 159334 (dale jen ,VyhlasSovatel®) ve spolupraci s partnery,
jak jsou tito prezentovani na webové strance soutéze www.peoplerebelawards.cz (dale jen ,,webové
stranky Soutéze“).

Cilem People Rebel Awards je identifikovat, ocenit a popularizovat inovativni HR a personalni projekty,
které méni zab&hnuté poradky a pfinaseji pozitivni dopad na pracovni prostiedi v Ceské republice.
Soutéz si klade za cil vyzdvihnout jednotlivce i organizace, které se nefidi pouhym konvencénim
pfistupem, ale maji odvahu inovovat a ménit prostfedi kolem sebe k lepSimu. Ocenéni ma byt nejen
uznanim, ale i inspiraci pro dalsi odborniky v oblasti HR a personalistiky.

Tento dokument zavazné upravuje pravidla a podminky Ucasti v SoutéZi ve vztahu k jejim ucastnikiim
(dale jen ,,Pravidla soutéze“).

2. Soutézni kategorie

2.1.

2.2.

Soutéz je rozdélena do Ctyf hlavnich kategorii:

2.1.1.People Rebel. Tato kategorie je urcena tém, ktefi jdou v HR proti proudu. Ocenéni jsou
projekty jednotlivell ¢i tymua, které prekracuji hranice tradic¢ni praxe a realizuji zmény s
odvahou a vysokym dopadem. Duraz je kladen na inovativni pfistupy, schopnost prekonat
odpor a inspirovat ostatni k nasledovani;

2.1.2.Culture Champion. Tato kategorie ocenuje projekty tyma, které aktivné Ziji a rozvijeji svou
firemni kulturu v kazdodenni praxi. Hodnocena je nejen deklarovana hodnota, ale pfedevSim
jeji autentické promitani do procest(, rozhodnuti a chovani uvniti organizace.

2.1.3.Crisis Hero. Tato kategorie je urcena pro mimoradné pociny v naro¢nych situacich. Kategorie
je uréena jednotlivcim nebo tym0m, ktefi v dobé krize (napfiklad ekonomické, zdravotni
nebo organizaéni) dokazali zachovat lidskost, udrzet moralku a motivaci zameéstnanc( a
zaroven pfinést feSeni s dlouhodobym pozitivnim dopadem:;

2.1.4.HR Tech Magician. Kategorie pro technologické inovatory v oblasti HR. Cilem je ocenit
projekty, které efektivné vyuZivaji technologie ke zlepseni HR proces a zaméstnanecké
zkusenosti — at uZz pomoci nastrojll jako jsou Al, chatboty nebo netradi¢ni softwarova rfeseni.

Podrobna kritéria jednotlivych kategorii jsou soucasti pfihlaSovaci dokumentace a zvefejnéna na
webovych strankach Soutéze.

3. Podminky ucasti a prihlasovani do Soutéze

3.1.

3.2.

3.3.

Ugast v Soutézi je bezplatna. Podminkou tdasti v Soutézi je véasné, Uplné a pravdivé vyplnéni a podani
online pfihlasky na webovych strankach Soutéze a také poskytnuti potfebné soucinnosti vramci
hodnoticiho procesu.

Pfihlasky je mozné podavat v obdobi do 30. 8. 2025 do 23:59, a to prostfednictvim elektronického
formulare zvefejnéného na oficialnich strankach Soutéze.

Pfihlaska i zpracovana dokumentace pfihlaSeného projektu musi byt zpracovana v ¢eském nebo
anglickém jazyce. Formular prihlasky obsahuje definovany rozsah a strukturu, véetné specifickych
otazek vztahujicich se ke kategorii, do které je projekt prihlaSovan. Kazdy projekt je pfihlaSovan pouze
do jedné z kategorii dle ¢lanku 2.1. Povinnymi pfilohami pfihlasky jsou popis projektu, méfitelné
vysledky, kontaktni udaje ucastnika Soutéze, logo ucastnika a obrazky projektu.


http://www.peoplerebelawards.cz/

3.4.

3.5.

Prihlasit lze projekt, ktery byl zcela Ci ¢astecné realizovan v obdobi od 1. 1. 2024 do soucasnosti.
Prinlasku mizZe podat tvlrce projektu (organizace nebo jednotlivec) nebo trfeti osoba formou
nominace. V pfipadé nominace tfeti stranou je pfihlasovatel povinen uvést dlvody nominace
ucCastnika.

VyhlaSovatel si vyhrazuje pravo pozadovat po ucastnikovi dodate¢né materialy nebo odpovédi formou
video dotazniku, pficemz nesplnéni tohoto poZadavku muze vést k vyfazeni projektu Vyhlasovatelem.

4. Hodnoceni a vybér vitézi

4.1.

4.2.

4.3.

Hodnoceni pfihlasenych projektl a vybér vitéz( bude probihat v nasledujicich fazich:

4.1.1.Predvybér odborné poroty. Nezavisla odborna porota posoudi vSechny doruc¢ené pfihlasky dle
soutéznich kritérii a urci finalisty. Vybér odborné poroty bude probihat do 31. 10. 2025 a je plné
v kompetenci VyhlaSovatele. Slozeni odborné poroty bude nasledné zvefejnéno na webovych
strankach Soutéze;

4.1.2.Verejné hlasovani. Finalisté budou prezentovani na online platformé a socialnich sitich.
Vefejnost bude mit moznost hlasovat pro projekty od 1. do 30. 11. 2025. Hlasovani bude vefejné
a mUzZe se jej Ucastnit kdokoliv, prostfednictvim socialnich siti a portalu www.happenee.com;

4.1.3.Vyhlaseni vitézi. Slavnostni vyhlaseni vitéz(l probéhne v prosinci 2025. O vitézi rozhodne
soucet hodnoceni poroty (vaha 40 %) a vefejného hlasovani (vaha 60 %). Vitézem kategorie se
stava projekt s nejvy$Sim souctem bodU, v pfipadé rovnosti bodl rozhoduje vy$si pocet hlasl
poroty.

Kritéria hodnoceni projektt v jednotlivych kategoriich dle ¢lanku 2.1 jsou nasledujici:

4.2.1.Inovativnost feSeni - originalita a pfinos pro HR praxi;

4.2.2.Méritelny dopad - kvantitativni i kvalitativni vysledky;
4.2.3.Udrzitelnost — dlouhodoba Zivotaschopnost projektu;

4.2.4.Inspirativni potencial - moznost Skalovani a pfenositelnosti.

Detailné jsou jednotliva kritéria popsana v detail jednotlivych kategorii na webovych strankach
Soutéze.

5. Prava a povinnosti G¢astnik( a Vyhlasovatele

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

VyhlaSovatel ma za to, zZe pfihlaSenim do Soutéze poskytuje ucastnik VyhlasSovateli bezplatnou ¢asové
a mistné neomezenou nevyhradni licenci k uziti nazvu projektu, jeho popisu, obchodni firmy a loga
Ucastnika a dalSich dodanych material(l pro medialni a marketingové Ucely, zejména dalsi propagaci
SoutéZe a je opravnén je k témto Ucellm dale vyuzivat.

Ugasti v Soutézi projevuje kazdy Ucastnik svij souhlas s Pravidly soutéZe, s jejim priibéhem, se
zpusobem jejiho vyhodnoceni. Vyhlasovatelé SoutéZe prohlasuji, Ze vyhodnoceni SoutéZe bude
provedeno v souladu s témito Pravidly soutéze, a ze za tim ucelem provedl veSkeré ukony k zajisténi
rovnych podminek mezi u¢astniky Soutéze.

VyhlaSovatel nenese odpovédnost za technické problémy tfetich stran, které by mohly ovlivnit
doruceni pfihlasky nebo pribéh hlasovani. Vyhlasovatel si rovnéz vyhrazuje pravo vyfadit pfihlasky,
které nespliuji Pravidla soutéze nebo porusuji pravni pfedpisy ¢i dobré mravy.

Pravidla soutéZze mohou byt VyhlaSovateli Soutéze kdykoli jednostranné zménéna. Nové uplné znéni
Pravidel soutéze musi byt vzdy bezprostfedné po jejich zméné zvefejnéno na webovych strankach
Soutéze, pficemz ucinnosti vaci vSem osobam nabyva toto nové Uplné znéni Pravidel soutéZze dnem
jejich zverejnéni, neni-li Vyhlasovatelem stanoven pozdé;jsi den uc¢innosti.
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6. Zpracovani osobnich udajt

6.1. VyhlaSovatel zpracovava osobni Gdaje ucastnik(l v souladu s Nafizenim (EU) 2016/679 (GDPR) a
zakonem &. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdaji. Uéastnik ma pravo na pfistup ke svym
udajiim, opravu, vymaz a dalsi prava dle platné legislativy. Veskeré informace o zpracovani osobnich

udajd Vyhlasovatelem naleznete v Zasadach ochrany osobnich Udajl na webovych strankach Soutéze.

7. Zavérecna ustanoveni
7.1. Pro dotazy a dalSi komunikaci je k dispozici e-mailova adresa: info@peoplerebelawards.cz.

7.2. Dalsi oficialni informace a oznameni o Soutézi jsou zvefejiiovany na webovych strankach Soutéze a
prostfednictvim socialnich siti VyhlaSovatele.

7.3. Podanim prihlasky do Soutéze ucastnik potvrzuje, ze se seznamil s témito Pravidly soutéZe a souhlasi
S nimi.

7.4. Pravidla soutéZze nabyvaji ucinnosti dnem jejich zvefejnéni, tj. 12. 5. 2025. Pro pravni vztahy

V Praze dne 12.5. 2025

Trade Design s.r.o.
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